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CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N.° 001-2025-HSJL

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA
PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES

DEL DECRETO .EGISLATIVO N° 276

HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

2025
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2025-HSJL

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA

PERMANENTE DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - DS. N° 005-90-PCM
EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

1. FINALIDAD:

Desarrollar el Concurso Publico de Méritos para la provision de plazas vacantes para contrato
correspondientes al afio 2025 del Hospital San Juan De Lurigancho, en las plazas vacantes
presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo No 005-80-PCM.

2. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las reglas del Concurso Abierto para
Contrato por reemptazo de Un {01) Médico y Un (01) Médico Especialista del Hospital de San Juan de
Lurigancho, a través de Concurso Plblico de Provision Abierta para conirato de labores permeanentes -
Plazo Fijo Un (01) Médico — Nivel MC-1 y Un (01) Médico Especialista— Nivel MC-1.

3. BASE LEGAL:

»

AR R LK

<

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N2 26771 - Ley de Nepotismo

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L.. N° 558.

Decreto Legislativo N® 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 80 PCM,

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.
Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINGA y sus modificatorias, se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, sus organos desconcentrados y las Direcciones
Regionales de Salud.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para
Organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-
SAIDM).

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos

Ley No 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley del Servicio Militar No 29248 y normas conexas y modificatorias

Ley No 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley No 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo No 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.
Decreto Legislativo No 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sisterna
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Pert
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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Decreto Legislativo N.° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en ¢l Sector Publico.

Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificalorias

Decreto Supremo N.° 004-2002-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo del Enfermero/a.

Decreto Supremo N.° 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a delerminar los niveles remunerativos de los funcionarics, directivos,
servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y
Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

Decreto Supremo N.° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles de
carrera de los servidores de la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N.° 453-86-S/DM Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y su norma complementaria R.M. N. 433-87-
SA/DM.

Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud y, de sus modificatorias

Resolucion Directoral N.2 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual Normativo
de Personal N.° 022-92-PCM.

Resolucion Directoral No 0081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva No 0004-2021- EF/53.01,
“Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”.

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laborel
de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislalivo N° 276 — DS N°
005-80-PCM.

5. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Comision del Concurso.

wrd
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o, B REQUISITOS PARA POSTULAR:

\.-64.- GENERALES

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada y foliada.

Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con
proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

e. Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.

Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades.
Copia Fedateada del Documento Nacional de Identidad.

6.2.- PERFIL DE PUESTO

wwu.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande 5/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancha - Lima Perd
Telf. (01) 388-6513 / 383-6514 / 388-6515,
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHD

Unidad Organica UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO DE LA UNIDAD DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
Dependencia jerrguica UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover el desarrollo de las investigaciones en salud de Interés institucional y nacional; todo lo cual esta orientado a lograr los objetivos funcionales de la
unidad, en coherencia con los objetivos generales y estratégicos del Hospital San Juan de Lurigancho.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y proponer planes, programas y proyectos con alcance naclonal o internaiconal, priorizando los problemas de salud, que permitan mejorar las competencias de
la red de servicios de salud del pais en el campo de las especialidades del Hospital San Juan de Luriganche.

Promover, coordinar y supervisar el desarrollo de la investigacién en Salud, asi comao la suscripcién de convenios en el campo de las especialidades del Hospital San Juan
de Lurigancho, priorizando la promocidn y proteccidn de salud.

Evaluar y aprabar la conformidad técnica y gestionar la aprobacion de los protocolos de investigacion en salud y posteriormente a su aprobacian; efectuar el
seguimiento, control y evaluacion, asi como la publicacién y difusion de los resultados.

Contribuir a innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologfas y tecnologias para la prevencién del riesgo, promocion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud de las personas, en el campo de las especialidades del Hospital,

Participar en el campo de las especialidades del Hospital San Juan de Lurigancho en las investigaciones del Sector Salud, coordinando y convocando a investigadores,
instituciones de investigacion, asi como el apoyo de entidades cooperantes.

Proponer el establecimiento de relaciones de cooperacion e intercambio cientifico, identificando y difundiendo las oportunidades de investigacién, informacién, para
aprovechar las capacidades cientificas y los logros tecnoldgicos de la Comunidad Cientifica Internacional.

Coordinar con [os servicios asistenciales del Hospital San Juan de Lurigancho, Ta investigacion e innovacion per te de tecnologias y procedimientos preventivos,
diagnésticos y terapéuticos.

8 |Disefiar, proponer y ejecutar estrategias y programas de difusién y transferencia tecnologica en el campo de las especialidades del Hospital San Juan de Lurigancho.

9 | Las demds funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[No aplica
Perlodicidad de la aplicactén {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa Egresada(a) \Ba:hi]ler Tftuln,"L[:ennFalura st El No D
Primaria D) ¢Habilitaclén
_ profesional?
SHaHE TITULO DE MEDICO CIRUJAND
Técnica Bésica
si Na
{14 2afios) m D
Téenlea Superier
(364 afos)
¥ |Universitaria X

DMaestrla |:|Egmsadn Dﬁlado

| No aplica |
I:l Dactarade l:l Egresado |:|G!Ed0
| No aplica ‘
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenlcos principales requerldos para el p {No se requiere sustentar con di tos)

|Elaborac10n en publicacidn cientifica en revistas indizadas nacionales y/o internacionales o a fines a las funciones

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y dos con doc
Cursos de gestion publica y/o relacionados a la investigacién y/o conducta responsable en investigacién y/o elaboracién de gulas de préctica clinica o afines.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bdsico intermedia Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculn X Quechua x
Programa de presenlaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especilicar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) +
Observaciones:
Otras (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios |

Experlencia |aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

[un (01) aro |

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

[un (01) ato |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de liderazgo

2. Capacidad de andlisis y organizacién,
3. Capacidad para toma de decisiones,
4. Vecaclon de servicio.

5. Proactividad y confidencialidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Resolucién de SERUMS

Contar con REGISTRO NACIONAL CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DE INNOVACION TECNOLOGICA (RENACYT), del CONSEIO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INNOVACION
TECNOLOGICA (CONCYTEC)

Participacidn en eventos cientificos nacionales y/o Internacionales

Contar con publicaciones cientificas en revistas indizadas a nivel nacional y/o internacional (adjuntar enlace de publicaciones cientificas)
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCIGN: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad Orgénica

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacién '

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los eshblecnmlentos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de acuerdo al Maodelo de Cuidado
Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de |a poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a |a Familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de pravencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud publica, considerando el escenario epidemialogice actual.

Brindar atenclon medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pablacién a los servicios de salud en su drea geografica y otras,
seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E No aplica

periodicidad de la aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

| No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nive| Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |Egresada{a] Bachiller TFlqu}Ll:anciatura 5i El No D

Primaria D) ¢Hahilitacién
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANO brofesional?

Secundaria

Tienica Bisica
(162 afios) TITULO DE ESPECIALISTA EM PEDIATRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO sf E Mo I:I
ano:

Técnica Superlar

|3 & 4 afios)

¥ |universitaria *

DMnestrI'a D Egresado DGrJda

[:]Da ctorado |__—| Egresado Dsrado
I |
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc )

(1) Manejo de urgencias y emergencias pediatricas
(2) Orientacian y cansejerfa familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4] Entrevista clinica centrada en el paciente
[5) Formacidn de curso de recién nacido
(6] Formacién de curso en neanatologia
(7] Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE NEONATOLOGIA
CURSO DE RECIEN NACIDO

CLIRSO OF EMERGENCIA PEDIATRICA

C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATI IDIONIAS / DIaLECTO
TICA Mo aplica Risico Intermedio Avanzado S/ Dl No aplica Rdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b Inglés X
Hojas de cilcula x CQuechua X
Praprama de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Esperificar)

Otros (Especificar)

Otros (Espeelficar)

Observaciones!

Otros [Especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|0—12 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ID—IZ meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblica:

10&12 meses

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/fo cargo.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva

Orientacion de servicio al ciudadano
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7. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al presidente/a de la Comision de Concurso del Hospital San Juan de Lurigancho,
conforme al Formato (Anexo 01). *

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (copias fedateadas), de acuerdo a lo solicitado en el
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la Comisién podra solicitar los
originales), que tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente foliados.

c) Copia fedateada del DN,

d) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre ofros (Anexo 02). *

e) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Anexo 03). *

f) Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con proceso
judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad (Anexo 04). *

g) Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario (Anexo 05). *

h) Formato de Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo 06). *
(*) En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que
correspondan en concordancia con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar ningéin
tipo de documentacion o informacion adicional.

Los documentos solicitados y el curriculum documentado, seran presentados debidamente fedateados
y foliados y en sobre cerrado en MESA DE PARTES del Hospital San Juan de Lurigancho, con el
siguiente rétulo:

Sefores Miembros Comision de CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2025-HSJL,
Plazas Vacantes Presupuestadas del Hospital San Juan de Lurigancho.
Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: TELEFONO:

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

CARGO:

UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:

Av. Canto Grande SIN Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Peri

8. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comisién del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la
encargada de:
v Cumplir y hacer cumplir las bases.
v" Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.
v" Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un
solo inscrito.
www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande §/N Alt. Paradero 11

San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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v Elaborar y supervisar la prueba de conocimientas, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las
| preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
| v Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final
del Concurso.
v’ Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.
v Resolver en Ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo
| no mayor de 24 horas posterior al reclamo.
| v Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.

v’ Podré solicitar a través del presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo
de Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin
derecho a voto.

v La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendré reuniones permanentes. La citacion
para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.

v No podréan calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

v' Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resuelfos por la comision de
concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

9. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
naturaleza permanente (Plazo Fijo) del Hospital San Juan de Lurigancho, comprendera: Evaluacion
del Curriculum Vitae, Prueba de Conocimientos y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra carécter eliminatorio. La nota
minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

¢) La calificacion de la Prugba de Conocimientos sera inmediatamente despues de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacion de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

d) Se considerara los siguientes factores y puntajes

v" Evaluacion Curricular : De 0 a 100 puntos
v Prueba de Conocimiento : De 0 a 100 puntos
v" Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaré por los siguientes coeficientes de
ponderacicn:

v Evaluacion Curricular +0.20
v~ Prueba de Conocimiento :0.50
v Entrevista Personal :0.30

10. FACULTATIVOS

a) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a los

licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
“Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

‘7 Punlaje Total (F’T} + Boniﬂcamon Lic. FF.AA = Puntaje F|nal

www.hospitalsil.gob.pe Av., Canto Grande S/M Alt. Paradero 11
San Juan de Luripancho - Lima Perd
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b) Bonificacion por discapacidad

De acuerdo a la Ley N° 29973 debe adjuntar copia simple del documento o camet de discapacidad ylo
resolucion emitida por CONADIS y/o documento emitido por la entidad competente que sefiale la condicién.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialando, a fin de
obtener la bonificacion respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje total. Si ellla candidata/a
tiene derecho ambas honificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una bonificacién total
del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omision de ingreso de ingreso de los documentos indicados en
los literales a) y b), no podra ser materia de subsanacion alguna.

Punlaje Total (PT) + 15 % Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el Articulo 7° del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una honificacion a la nota en

la evaluacién curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deporlistas que hayan participado Juegos Olimpicos yfo Campeonaltos
Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido
NIVEL 1 records o marcas olimpicas mundiales y panamericanas, siempre que el 0%

curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el crilerio de ponderacion que el Ministerio de Salud ctorgue a este
paramelro,

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deporlivos Panamericanos
y/o campeonalos de Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3)
primeros lugares o hayan eslablecido récords o marcas sudamericanas, 16%
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
esle paramelro.

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonalos Federados Sudamericanos y hayan oblenido medalla de oro ylo
plata o que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el 12%
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud olorgue a este
parametro,

NIVEL 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o parlicipado
en Juegos Deporlivos Bolivarianos y hayan oblenido medallas de oro y plata
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del pueslo en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion gue el Minislerio de Salud otorgue a
este paramefro.

NIVEL 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales, siempre que el
NIVEL 5 curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera 4%
sea el crilerio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
paramelro.

Para tal efecto, el/la postulante deberé presentar una certificacion de reconocimiento como deportista
calificado de alfo nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

www.hospitalsjl.gob.pe Av, Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perti
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11, DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateados en el Hospital San Juan de Lurigancho.

b) La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

¢) La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 06 y 07), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el postulante
haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

d) Los formularios de calificacion serén firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

e) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo profesional, se considerara la capacitacion que acredite la fecha, horas académicas ylo
créditos seglin normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia laboral debe estar
relacionada con el sector salud.

f) En relacion con la calificacion profesional se consideraré la capacitacion de ser el caso.

12, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
que postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendréa sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

c) La prueba tiene carécter eliminalorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (65/100).

Q). ENTREVISTA PERSONAL.

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante
su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracler, aspiraciones ¢ intereses
entre ofros aspectos.

b) El puntaje de la Enlrevista Personal se obtendré promediando las calificaciones hechas por los
miembros de la Comision (Anexo N° 06).

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

S -F\rf."{

3,00 J-.*'g'a'

f]
~

Una vez culmnado la Entrevista Personal y publicado en la pagina web HSJL:
hitps://www.hospitalsjl.qob.pe, se publicara el Cuadro de Méritos del Concurso. La comision elaborara
el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes el cual sera remetido a la
Direccién General con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

. DEL LOS RESULTADOS, CUADROS DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.

www.hospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande 5/N Alt, Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perd
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c) La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la plaza
vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el méas alto puntaje, considerandose
como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

d) En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum
Vitae, y de persistir el empate se realizara un sorteo.

€) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por un
lapso de seis (06) meses.

f) La postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, presentar su reclamo, el debera ser dirigido al Presidente/a de la
comision a través de Mesa de Partes en el horario de 08:00 a.m. hasta las 13:00 hrs. el mismo que
sera absuelto por la pagina del HSJL hilps://www.hospitalsil.gob.pe.

g) Terminada la etapa de reclamos remitira su informe final al Director General con copia a la Unidad
de Recursos Humanos para conocimiento de los interesados.

h) La comision de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en el portal web del Hospital San Juan de Lurigancho

i) Terminado el concurso, la Comision de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion;

v Acta de Instalacion:

v Bases del concurso:

v" Cronograma de Actividades;

v~ Acta Final del Concurso;

v" Cuadro de méritos; y

v' Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

16.1. Declaracion del Proceso como Desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno

de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando no se presenien postulanies al proceso de seleccidn.

* Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos estabiecicdos para el
puesto.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

* Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

¢ CGuando el/la ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente de manera fisica a la
suscripcion del contrato y no exista accesitario/a.

* LaUnidad de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el proceso de seleccién ha
sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la
necesidad de contratacion.

16.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion de catisa,

debiéndose proceder a la devolucion de los expedientes a los postulantes, quedando una
constancia de su presentacion, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¢ Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

www. hospitalsil.gob.pe  Av. Canio Grande S/N Alt. Paradero 11
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| *  Restricciones presupuestales.
«  Otros supuestos debidamente justificados.
NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la adjudicacion se

realizara por estricto en orden de mérito.

‘ 16.3. De las disposiciones finales
’ + Las personas seleccionadas seran contratadas segln el regimen de contratacion (D.L.276),
| en el nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha indicada para la adjudicacion de la
plaza.
+ Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la comision de
| acuerdo a Ley.

17. DISPOSICIONES FINALES

a) Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por la Cornision de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

b) La Autoridad Nacional del Servicio Civil resulte como dltima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Abierto para Cobertura de Plazas, en el marco del presente
reglamento.

c) El cronograma adjunto, podré estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En
la publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

e) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos,

deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

El tiempo de servicio ylo experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias o

Certificados de Trabajo, Contratos ylo resoluciones de contrato o Constancia de prestacion de

servicios emifido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus

veces de acuerdo a Ley).

q) El computo de Experiencia Laboral para los profesionales se requiere formacion Universitaria

regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero

mediante certificados, diplomas o titulos de acuerdo a ley. ‘

v La experiencia General: se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente el cual, el postulante debera presentar copia de la constancia de egresado en
dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha de indicada en
el grado académico profesional presentado.

v La Experiencia Especifica: es la experiencia asociada a la funcion / o maleria del puesto
convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica seran
consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto
convocado.

h) Al momento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional al que

pertenecen debera estar vigente.

i) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respecliva.

i) El Concurso de provisién abierto se encontraré sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

k) La disposicion no contemplada en la presente base seré resuelta por la Comision de Concurso.

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
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18. CUADRO DE PLAZAS VACANTES

Hospital

San Juan de Lurigancho

CEB:?S?’(? E O:(NBTI\T;I(JJ A CARGO NIVEL PEA VAFI’-ROIE:JZ@%?H
(EN SOLES) ()
Unidad de Apoyo a
00132 la Docenciae Médico Mc-1 | o1 6,644.00
Investigacion
B Departamento de Médico
0 9 iatri S . 1 44.00
e Pedialria Especialista WEA 0 .6
(%) Se adicionaré los Bonos Econdmicos en marco def D.L. N.¢ 27€ (sequn corresponda)
19.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
CONVOCATORIA
N° Etapas del Proceso Cronograma Responsable
Publipacfén d‘el procese en ‘el pc_:r}al Peri de la i
1 ?5;?;“;: ‘:l?’zng; \‘ieelb Séirlvﬁgs;g Ii!g:?jﬂ:n E:f: Del 05 de junio al 20 de junio de 2025 Unidad de Recursos Hurnanos
Lurigancho hitps:/iwww. hospitalsil.gob.pe
Presentacion de expedientes de postulacion; Meza
9 de partes del HSJL, Av. Canlo Grande SIN (Allura 23 de junio de 2025 Pt

paradero 11, San Juan de Lurigancho) , horario :
8:00 am a 13:00 horas .

herario : 8:00 a.m. a 16:30 horas .

Resullados, en la pagina web HSJL:
hilps:/fwww.hospitalsjl.gob.pa horario; 14:00 am a
16:30 hrs.

15:00 a 16:30 hys,

SELEGCION

Evaluacion de Curriculum Vitae 24 de junio de 2025 Comision de Concurso y Unidad
Publicacion de Apios Y Ne Aplos, en la pagina Horario: de-Esladisticaa Informytica.
web del HSJL hiips:fwww. hospitalsjl geb.pe 1500a16:30p00s. |
Examen de Conocimiento 25 de junio de 2025 Comisin de Coneuren y Unidad

iy P P
Publicacion de Aplos Y Ne Aplos, en la pagina Horario: U Eatadistica’s lafomatica
web del HEJL: hitps./www.hospitalsil.gob.pe - 1500 a 16:30 Ivs, - -
Presentacion de Reclamos
Mesa de parles del HSJL, Av. Canto Crande SN Postulante
(Altura paradero 11, San Juan de Luriganche), 26 e junio de 2025
horario: 8:00 am a 13;00 hrs.
Resolucion de Reclamos y Publicacién de Horario:

Comisién de Concurso y Unidad
de Estadistica e Informatica.

Entrevista Personal

Publicacién de Resultados DE  Entrevista
Personal y Cuadro de Méritos, en la pagina web

27 de Junio de 2025

Harario:
15:00 a 16:30 hr

HSJL: hilps:fiwww hospitals|l.gob.pe

Comisién de Concurso y Unidad
de Esladistica e Informatica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion de Plaza

30 de junio de 2025

Unidad de Recursos Humanos

Suscripcion del Contrato

01 de julio de 2025

Unidad de Recursos Humanos

www.hospitalsil.gnb.pe  Av. Canto Grande S/N Alt, Paradero 11

San Juar de Lurigancho - Lima Pera

Telf. (01) 388 G513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2025-
HSJL.

G DS RSB e A S s s SR T e S T con DNI
2 s o mms s s s AR RS GHEEN B . oo R R domiciliado
T T TP —— distrito
B cisenisimsimasmsae dssssvs prsess e PIOVINCIZ. .1 ev v et ee e cee s a v i T
....................... REGION.........corenerisesarisssinsniansens e s CON €l debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N° 001-2025-HSJL, para fa plaza vacante
- P~ PR L ORI W - S solicito que se me admita como postulante, dejando
constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en
este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:

San Juan de Lurigancho............ e de 2025

Firma L 1 Huella

..........................................................

............................................................................

www.hospitalsil.gob.pe  Av, Canto Grande &/I4 Alt. Paradero 11
San luan de Lurigancho - Lima Peri
Telf, (01) 38R-6513 / 388-6514 f 384-5515.
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Wy i o A T T NI b YAyt BN SRR AR A , con D.N.I. N°
................................................. declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y
mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conacimiento que en caso de no ser cierta la presente declaracion
jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciond, declard haber incuriido en el delito de falsa
declaracion en Procese Administrativos — Ariiculo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al ariculo 32° de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General,

San Juan de Lurigancho............ AE. i de 2025

Huella Digital

.........................................................

San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf (01) 388-6512 / 3386514 / 388-£515,
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
oo 5 s R TGO TR S0 identificado (a) con DNI
|| . en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa, y de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
DECLARO BAJO JURAMENTO que es verdad lo siguiente:

QUE NO CUENTO CON ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES O JUDICIALES.
Precisando que en caso de que la informacion que proporciono resulte ser falsa, declaro haber incurrido en

los delitos de falsa declaracion sometiéndome a las sanciones contempladas en el articulo 427° del Codigo
Penal.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Lima,.....del mes de.........ocoovvvveveivneninnn de 2025

Huella Digital

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande 5/M Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Pert
Tolf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA

Bl QUE  SUSERIIE. oo i s i s i v s , identificado con DNI
3 —— ¢ CON: HOMICIO " FER BN ki e o e s e s men s s s o s Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para coniratar
con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacién).

2) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacion vigente en el Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucicn v Despido —
RNSDD.

43 No estarincursn en caco de Nepolismo,

5) No lener relacion de parentesco, vinculo matrimonial 6 union de hiecho con furcionaiio y/o trabajador
del Hospital San Juan de Lurigancho ().

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N 27588 “Ley de
Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Publico.

7) No estar registrado er: el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

9) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10) Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital San Juan de Lurigancho, por
lo que firmo la presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444 — ey del Procedimiento Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decieio Supremo N° 004-2012-JUS,

San Juan de Lurigancho, .......... o e A K. del 2025

Firma del Declarante

Huella Digital

£A") En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con alguin funcionario ylo
/' trabajador del Hospital San Juan de Lurigancho, mencionar apellidos y nombres, grade de parentesco y posicion
que ocupa.

wwvehospitalsil.gob.pe  Av. Canto Grande S/M Ait. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Per
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ANEXO N® 5

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNI AT T — ; con domicilio en
................................................................................................. declaro bajo juramento que, a la
fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia
la Ley N° 28970, Ley que crea ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima,...... AB] BB ABL.. s s de 2025

Huella Digital

www. hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt, Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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ANEXO N° 5

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, , Identificado con D.N.I. N® declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
reglamento, eslo es;

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho carécter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la Enlidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secrefa, reservada o confidencial.

» No divulgar ni uiilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en parjuicio o desmedro
del estado o de fercers,

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos sefialado en el
articulo 5 de la Ley N® 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11
del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado 1o se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 def
Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.
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PUNTAJE TOTAL
ANEXO N° 06
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONAL)

NOMBRE Y APELLIDOS I —

CARGO

SEDE e A R B s R S R N

FECHA

ASPECTOS PUNTOS

1.« TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maxime de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos),
1.2 Por Maestria o diplora del Curso Regular de Salud Pablica (55 puntos). »
| 1.3 Por Doctorado (60 puntos). -
2.- POR CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos,
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 ineses a mas meses: 16 puntos.
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo § puntos.

3.-LOS MERITOS
Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendrén una calificacion de 10 puntos, acumulables de acuerdo a
|a siguiente distribucion:
a)  Por cada documento merito, un punto hasta un méximo de 5 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos.
4.- DOCENCIA
Su calificacién se computara sobre un méximo de 5 puntos acumulables con la siquiente distribucian,
Profesor Principal: 3 puntos por afia de servicios.
Profesor Aseciado: 2 puntos por afios de servicio,
Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afies de servicios,

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA
L a calificacion méaxima por esle conceplo serd de 5 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente

distribucién:
a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas profesionales: 2
puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud, un punto por cada
trabajo, maximo 5 punlos.

Nota: Mo se consideran en este puntaje los trabajos de lesis, bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacién del cargo que desempenia.

FIRMA DEL EVALUADOR
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PUNTAJE TOTAL
ANEXO N° 07
FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
NOMBRE Y APELLIDOS : .............eveeeena, .
ESPECIALIDAD SO RN————
FECHA B s g s s smse AR R R AR R SRR SR
PUNTAJE }—
FACTORES A EVALUARSE 10]7] 5 ‘ gl4] O
| |
| — e e — e I' _J'_ = S R T
- ASPEGTOS PERSONAL |
| Mid ta piesenca, fa naturalidad en el vestir y la limpieza de! postulante. | |
den ety S0 —

e SEGURIDAD Y EETABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aplomo y circunspeccidn para adaptarse a

delerminadas circunstancias. Modales.

il.- CAPACIDAD DE PERSUACION i
Mida la habilidad, expresitn oral y persuasion del postulante para emitir i
_argurnentos valides, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el graclo de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad paia

extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adeciiada, con el
iin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL ‘ !
Mida la magnitud de los conccimientos del postulante, refacionado con el ‘ i
|

I cargo y la politica nacional e salud.
T — e -
’fﬁ Fech: J'
= Excelente
= Muy bueno
= Bueno
= Regular
= Deficiente
FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final seré: EI promedio de Ins puntajes de los fres entrevistadores multiplicado por 100 dividido entre 50,
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